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Raportare 

 

privind locațiile unde se desfășoară activitățile/subactivitatile relevante din cadrul proiectului, 

 pentru luna AUGUST 2015-  versiunea 14 august 2015 

 
Nr. 

crt. 

Denumire activitate 

conform sectiunii 

“graficul activitatilor 

proiectului” din 

cererea de finantare 

Denumire activitate/subactivitate 

relevanta inclusa in 

activitatea mentionata in coloana A  

Perioada de 

implementare 

Intervalul orar Numar de 

persoane din 

grupul tinta 

participante 

(prezente) la 

activitate 

Locatia (adresa) 

unde se desfasoara 

activitatea 

Entitatea care 

raspunde de 

desfasurarea 

activitatii 

Obs. 

 A B C D E F G H 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.5.  Formarea 

programului de 

formare 

profesionala - 

calificare in 

ocupatia 

insotitor de bord 

 
 
 
 
 
 

A.5.2. 

Organizarea a 

25 cursuri de 

calificare pentru 

grupul tinta. 

C10, C11, C12, 

C13, C14 

Grupa de  

calificare 

C10 

04.08.2015-

31.08.2015 

 
(04.08.2015- ora 

12:00- Check-in 

la Hotel)  

9:00-21:00 

-Pauză de masă între 

14:00-15:00 

- Orar în funcție de 

disponibilitatea 

lectorilor 

25 persoane CLUJ-NAPOCA 

BISTRO 

BONJOUR, 

Str. Costache 

Negri nr. 1 

 

Și  

 

GRAND HOTEL 

ITALIA, 

Str. Vasile Conta 

nr. 2 
 

 

 

SC RSC 

CONSUL- 

TING SRL  

 

Grupa de  

calificare 

C11 

04.08.2015-

31.08.2015 

 
(04.08.2015- ora 

12:00- Check-in 

la Hotel)  

9:00-21:00 

-Pauză de masă între 

14:00-15:00 

- Orar în funcție de 

disponibilitatea 

lectorilor 

 

28 persoane 

 

Grupa de  

calificare 

C12 

04.08.2015-

31.08.2015 

(04.08.2015- ora 

12:00- Check in la 

Hotel)  

9:00-21:00 

-Pauză de masă între 

14:00-15:00 

- Orar în funcție de 

disponibilitatea 

lectorilor 

28 persoane 
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Grupa de  

calificare 

C13 

03.08.2015-

31.08.2015 

 

9:00-21:00 

-Pauză de masă între 

14:00-15:00 

- Orar în funcție de 

disponibilitatea 

lectorilor 

28 persoane 

 

 

Grupa de  

calificare 

C14 

03.08.2015-

31.08.2015 

9:00-21:00 

-Pauză de masă între 

14:00-15:00 

- Orar în funcție de 

disponibilitatea 

lectorilor 

28 persoane 

 
Grupa de  

calificare 

C15 

10.08.2015-

31.08.2015 

9:00-21:00 
- Orar în funcție de 

disponibilitatea 

lectorilor 

11 persoane   

 

 

 

3.  

 

 

 

A.6.Implementa

rea programului 

specific de 

formare - curs 

de specializare 

în ocupația de 

însoțitor de bord 

 

 

 
 

 

 

 

 

A.6.2. 

Organizarea a 

15 cursuri de 

specializare 

pentru grupul 

tinta S12, S13, 

S14 

 

 

 

 

 

 

 

Grupa de  

specializare 

S12 

 

04.08.2015-

31.08.2015 

 
(04.08.2015- ora 

12:00- Check in la 

Hotel)  

 

 

9:00-21:00 

 

-Pauză de masă între 

14:00-15:00 

- Orar în funcție de 

disponibilitatea 

lectorilor 

 

15 persoane 

 

CLUJ-NAPOCA 

BISTRO 

BONJOUR, 

Str. Costache 

Negri nr. 1 

 

Și  

 

GRAND HOTEL 

ITALIA, 

Str. Vasile Conta 

nr. 2 
 

 

SC RSC 

CONSUL- 

TING SRL 

Grupa de  

specializare 

S13 

04.08.2015-

31.08.2015 

 
(04.08.2015- ora 

12:00- Check in la 

Hotel)  

 

 

9:00-21:00 

 

-Pauză de masă între 

14:00-15:00 

- Orar în funcție de 

disponibilitatea 

lectorilor 

 

15 persoane 
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Grupa de  

specializare 

S14 

03.08.2015-

31.08.2015 

 

 

9:00-21:00 

-Pauză de masă între 

14:00-15:00 

- Orar în funcție de 

disponibilitatea 

lectorilor 

16 persoane 

 

 

 

 

 

3. 

A.9. 

Implementarea 

programului 

inovator de 

egalitate de șanse 

- teorie si bune 

practici în 

domeniul 

egalitătii de sanse 

S12, S13, S14 

 

01.08.2015 

16.08.2015 

22.08.2015 

 

 

9:00-17:00 

10:00-17:00 

9:00-17:00 

 

 

15 persoane 

15 persoane 

16 persoane 

 

 

CLUJ-NAPOCA, 

BISTRO 

BONJOUR, 
Str. Costache 

Negri nr. 1- 

ultimul etaj  

SC RSC 

CONSUL-

TING SRL 

 

 

 

4. 

A.10. 

Implementarea 

modulului specific 

centrat pe 

dezvoltare 

 

S12, S13, S14 

 

02.08.2015 

15.08.2015 

23.08.2015 

 

 

10:00-17:00 

09:00-17:00 

10:00-17:00 

 

 

15 persoane 

15 persoane 

16 persoane 

 

SC RSC 

CONSUL-

TING SRL 

 

 

 

 

Manager proiect 
         Ing. dipl. Racolța Steluța 

 

 

   


